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ARBETET MOT KRANKANDE BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER | MALA KOMMUN

Utbildningsavdelningens vision ar att:

o alla elever ariskolan

o alla elever ar trygga

e alla elever kdnner sig sedda

o alla elever kanner att de lyckas
e alla elever nar malen

Mmal

| Utbildningsavdelningens verksamheter ska ingen krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekomma. Detta géller sjalvklart bade elever och personal! Alla ska vara
engagerade i det framjande och forebyggande arbetet. Alla vuxna ska vara tydliga och goda
sociala forebilder.

Syfte
e Alla barn, ungdomar och personal skall kdanna sig trygga
o Alla ska visa respekt och medkansla for varandra

e Alla ska vaga lyfta fram problem nar man sjalv kdnner sig utsatt och nar man ser nagon
utsattas

e Oka kunskapen bland elever, féraldrar och skolpersonal kring krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Delaktighet i arbete med likabehandlingsplanen/plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av skolledning,
elevhalsa och personal —i samarbete med elever. Detta samarbete sker genom vart dagliga
arbete och diskussioner i klassrummen, elevenkater och elevrad. Personalen deltar i
kartlaggning, genomférande och utvardering av sin egen verksamhet.

Foérankring av plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier

Skolans personal deltar i kartlaggning, genomférande och utvardering av sin egen verksamhet
samt tar del av och tycker till om planen framst under fortbildningsdagar och pedagogiska
eftermiddagar.

Eleverna tar del av planen i undervisningen, vardegrundsarbetet, diskussioner och aktiviteter i
respektive klass.

Vardnadshavare tar del av planen pa foraldramoten, utvecklingssamtal, via Mala kommuns
hemsida och Schoolsoft.



REKTORS ANALYS AV LA 20-21 SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE OCH TANKAR
OM DET FRAMATSYFTANDE ARBETET.

Under lasaret 20-21 arbetade vi fokuserat med vardegrund och att bygga relationer mellan
pedagoger och elever samt mellan elever. Det gjordes manga aktiviteter for att framja
samarbete, lagkdnsla och skapa ett tillatande klimat. Vi kunde se resultat av detta bland annat
genom elevernas kvalitetsenkat dar 95,1% uttryckte att de trivs pa skolan och 96,5 % kdnner
sig trygga pa skolan. Daremot marker vi at sprakbruket blivit sdmre langre ner i aldrarna och
kommer behdva arbeta mer med detta framdver. Jag vill ocksa se en storre likvardighet
mellan arskurserna och en tydligare delakultur kring de goda insatser som gors.
Fokusomraden lasaret 21/22 kommer framforallt att ligga pa sprakbruk, vardegrund, studiero
och trygghet. Arbetslagen i de olika arskurserna kommer att arbeta mer med sprakbruk,
relationer, gruppstarkande aktiviteter och ett tillatande klimat for att minska krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Kortfattat:

e Jobba med ett trevligt sprakbruk hos alla elever.

e Jobba med att respekt, hansyn och omtanke inte bara ar fina ord utan genomsyrar
verksamheten.

e Fortsatta samarbetet mellan fritidsavdelningarna skapar trygghet och ger mojlighet for
eleverna att finna nya kamrater.

e Starta arbetet med skolans/fritids regler och hur vi vill ha det i skolan tidigt och
involvera vardnadshavarna.

e Fortsatta jobba med "Samsas” samarbetsévningar regelbundet.

e Jobba mer med sociala berattelser for att forsoka tydliggora for vissa elever hur
negativa situationer uppstar och hur man kan gora istallet.

e Vara goda forebilder som larare.

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE ARBETE MOT KRANKANDE
BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Alla elever pa Nilaskolan ska ha samma rattigheter. De ska inte utsattas for nagon form av
krankande behandling oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder och kdnsoverskridande identitet eller uttryck (de sju
diskrimineringsgrunderna).

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.
For att lyckas med detta behéver man kartlagga verksamhetens behov pa verksamhets-,
grupp-, och individniva utifran diskrimineringsgrunderna. Pa verksamhetsniva arbetar man
framst framjande, pa gruppniva arbetar man framst forebyggande och pa individniva arbetar
man framst atgardande i de akuta situationer som kan uppsta.

Hdlsa och ldrande gér hand i hand!



Individniva | Gruppniva | Skolniva

En hdlsoframjande skola

Framja l Till Pa Nilaskolan vill vi skifta

.. kus till att bli en mer

Férebygga / fo
Yee hdlsofréimjande skola. Det

Atgé rda Fran / innebdr att vi ska ldgga ner

mest resurser pd det

frdmjande och férebyggande arbetet pd skolniva sa att sa mdanga elever som mdjligt far
férutsdttningar fér att frodas, ma bra och Iéra sig sa mycket som mdjligt i skolan. Det innebdr
dven att det dtgdrdande (akuta) arbetet pa individniva ska minska i takt med att fler far
férutsdttningar till hdlsa och Idrande.



Grundlaggande framjande och forebyggande arbete

Samtal, varderings- och samarbetsévningar ska genomféras kontinuerligt i
undervisningen och aktiviteterna ska dokumenteras och analyseras i ”Systematiskt
kvalitetsarbete i skolan”.

Elevenkater ska genomféras minst en gang/termin. Resultatet ska analyseras i
”Systematiskt kvalitetsarbete i skolan”.

Pedagogerna planerar tillsammans med eleverna insatser utifran kartlaggningar av
deras trygghet, pa tex klassrad.

Undervisningen planeras sa att den gynnar pojkar och flickor lika.

Varje verksamhet utformar egna trivselregler for sina respektive aldersgrupper utifran
skolans gemensamma vardegrund och trivselregler.

Overgangar mellan olika verksamheter ska underlittas genom samverkan mellan
overlamnande och mottagande personal.

Det ska finnas vuxennarvaro bland eleverna pa hela grundskolan dven pa rasttid.

De vuxna pa skolan ar medvetna om gemensamma trivsel och ordningsregler och
sager till vid de tillfallen det behovs.

Elevhalsan ska vara en naturlig resurs att anlita i det framjande och forebyggande arbetet i
grundskolan, bade konsulterande samt i undervisningen. Pedagoger kan lyfta fragor och
funderingar pa respektive arskurs EHM (elevhalsomote) och/eller vid radgivning hos
Elevhalsan.

Framjande arbete

Syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde.

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt for att starka de positiva forutsattningarna och
avvarija risker for krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Tex genom:

Trivselaktiviteter i klassen.

Friluftsdagar/aktiviteter planeras sa att alla ges lika méjlighet och férutsdttningar att
delta.

Litteratur som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter anvénds.

Genomfoéra trygghetsinventeringar med elevgrupper.

Det framjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder och kénsidentitet.



Forebyggande arbete

Ar det arbete som ofta utférs av pedagogerna eller andra vuxna i klassrummet for att aktivt
arbeta med de problem man uppmaéarksammat och bygger pa fyra steg i det systematiska
kvalitetsarbetet.

1. Kartlagg: Underlag kan vara enkater, tidigare dokumentation, organiserade samtal
mellan personal och elever, trygghetsvandringar, dokumentation fran fall av
krankande behandling.

2. Analysera orsaker: for att fa forstaelse for problem.

3. Satta upp konkreta och uppféljningsbara mal: planera och genomfor atgarder.
Bestam vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas. Gor en tidsplan.

4. Folja upp och utvardera: Varje arbetslag foljer upp och dokumenterar detta
kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet, dar dven elevernas synpunkter
och utvarderingar beaktas.

Atgirdande arbete

Alla vuxna som arbetar i skolan har sjalvklar ratt/skyldighet att ta tag i den akuta situationen
nar nagon elev eller vuxen kranker, diskriminerar eller trakasserar andra. Det dr viktigt att
personen far veta att handlingen var kréinkande éven om hen krénkt utan uppsat.
Utgangspunkten ska vara den utsatte elevens upplevelse.

Vad kan elev eller vardnadshavare géra om hen kréankts av personal eller annan elev?

1. Elev eller vardnadshavare tar i forsta hand kontakt med aktuell personal och berattar
vad som hant, dven mentor bor inkluderas i vad som hant.

2. Om man upplever att man inte far respons for det som hant tar man kontakt med
rektor eller gér en anmalan via blankett “Anmdlan om krédnkande behandling och
trakasserier” som finns pa hemsidan.

3. Om du trots din anmalan upplever du att du inte fatt nagon hjalp kan du géra en
anmalan till Barn- och elevombudet, BEO. Mer information om till exempel rattigheter
och skyldigheter i fragor som galler krankningar och mobbning finns att ldsa pa
Skolinspektionens hemsida.

Det atgdrdande arbetet ska pabérjas genast nér det kommit signaler om att ett barn eller en
elev kdnner sig krénkt, diskriminerad eller trakasserad och gérs for att alla vara elever ska fa
en bdttre skolgdng.



Atgarder for att stoppa pagaende krankningar/trakasserier/diskriminering

Elev

Vuxen

Eleven/eleverna bor forsoka saga till sjalv, det ar av vikt att den som kréanker forstar sin
handling och det ar viktigt att man satter granser fér vad man godtar fran andra.

Om vuxen person ser eller far hora att nagot hdant sdger man omedelbart till den som
utfort den krankande handlingen och mentor informeras.

Mentor/Arbetslag

Rektor

Insamlande av fakta for att bilda sig en uppfattning om vad som héant.

Kontinuerlig dokumentation (Krankningsanmalan for personal kan anvandas aven
under detta steg, da har man det klart vid en ev. krankningsanmalan till rektor).

Individuella utredande samtal med direkt berdrda utan forvarning. (Stod finns i
bilagorna krankningsanmalan och samtalsmall.)

Kontakt med hemmen.
Uppfdljning, aterkoppling och stdd till de inblandade inom tva veckor.

Exempel pa atgarder som kan genomféras av mentor/arbetslag for att forhindra
fortsatta krankningar. Utvisning ur lektionslokal under pagaende lektion,
kvarsittning/forsittning, 6kad vuxennarvaro, arbetslaget ser till att dverenskomna
rutiner i aktuellt fall &r kdnda och féljs av alla. Okat virdegrundsarbete. Tita samtal
med berdrda elever och vardnadshavare. Observationer. Arbetet fortsatter dven nar
en krankningsanmalan [amnats till rektor!

En ev. krdnkningsanmalan lamnas till rektor for vidare behandling.

Rektor beslutar om utredning ska inledas. Rektor ar skyldig att anmala till
huvudmannen (Kommunstyrelsen) nar krankningsanmalan inkommit. Vid behov
samlas aktuellt trygghetsteam som utses av rektor i samarbete med mentor. Se
arbetsgang for utredning pa nasta sida.

Exempel pa atgarder som kan genomforas av rektor for att forhindra fortsatta
krankningar, vid tex fortsatt krdankande beteenden eller allvarligare handelser.
Utredning, skriftlig varning, tillfallig omplacering till annan skolenhet och avstdngning.

| vissa fall anmaler rektor dven till berérd myndighet (polis och/eller IFO, individ och
familjeomsorgen) for att eleven ska fa den stottning hen behover i att forandra sitt negativa
beteende.



UTREDNING AV KRANKANDE BEHANDLING, TRAKASSERIER OCH
DISKRIMINERING

En anmalan om krankande behandling kan leda till att rektor aktualiserar en utredning. Rektor
ansvarar for att utredningen gors, for att eventuella atgarder foljs upp och utredningen
slutfors. Rektor tillsammans med mentor bestimmer konstellationen pa trygghetsteamet
(rektor, pedagog, ev. Ovrig personal och delar av elevhalsan). Trygghetsteamet genomfor
sedan utredningen utifran den éverenskomna ansvarsférdelningen i teamet vid den specifika
krankningen.

Utredningen skall goras neutralt och fritt fran egna varderingar. Ibland kan det vara
nodvandigt att en helt neutral person granskar fallet.

Utredningen skall innehalla sa mycket material som kravs for att fa svaret om arendet handlar
om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. Om sa ar fallet skall utredningen
ocksa visa vem som ar utsatt, av vilka personer och pa vilket satt. Om flera personer ar med
och utsatter - vem ar ledare och vem/vilka ar s.k. medlépare? Utredningen skall
dokumenteras I6pande och forvaras sedan hos utbildningskontoret i en speciell mapp i ett
dokumentskap.

Arbetsgang vid utredning:
e Inledd utredning anmals av rektor till huvudmannens representant (skolchefen).
e Skolchefen redovisar att utredning inletts till huvudmannen (Kommunstyrelsen).

e Insamlande av befintliga fakta - Genom intervjuer med den utsatte/utsatta, féraldrar,
klasskamrater och skolpersonal. Koll av loggb&cker och tidigare incidentrapportering.

e Enskilt samtal med férévaren (ledaren) enligt samtalsmall.
e Samtal med "medléparna” enligt samtalsmall.

e Vardnadshavare till de elever man haft pa samtal ska informeras om samtalen och ev.
andra vidtagna atgarder.

e Observera vid behov- lakttagelser i flera miljoer, till exempel skolgard, matsal,
gymnastik, skolvag.

o Aterkoppling till berérda parter enligt 6verenskommelse i trygghetsteamet.

e Uppfoljning med utsatt elev och forévare efter senast 2 veckor. Krankningsarendet
foljs regelbundet upp i trygghetsteamet tills det kan avslutas av rektor.

e Nar det avslutats redovisar rektor anyo till huvudmannens representant (skolchefen)
som i sin tur redovisar att drendet avslutats till huvudmannen (Kommunstyrelsen).



ARBETSGANG VID KRANKANDE BETEENDEN/KRANKNINGAR

Kontakt med
vardnadshavare.
Samla in fakta.

Vid fortsatt negativt
beteende kan drendet
aktualiseras. Eleven kan
lyftas i HLT eller
orosanmadlan goras.

HLT-teamet/mentor

VAD? ATGARD ANSVAR DOKUMENTATION
Elev har krdnkande sprakbruk Direkt tillsagelse till den Alla vuxna Handelsen noteras.
och/eller beteende som inte som utsatter. Mot upp Rapporteras till mentor.
riktas mot en annan person. berérda elever vid behov.
(Kan aven gilla trakasserier och
diskriminering) Enskilt samtal med Dokumentation av
berdrda elever. Mentor atgarderna.

Vid uppféljning (ca 2 v):
Om beteendet upphort
behovs ingen vidare
atgard.

HLT samtycke och
dokumentation/
orosanmalan.

Trygghetsteam utses vid
behov.

Krankningsanmalan Mentor/vardnads- Dokumentation i
skrivs om nagon elev havare krankningsanmalan.
kanner sig krankt och
[amnas till rektor.
Rektor avgdér om Rektor Rektor rapporterar till
utredning aktualiseras. skolchef som rapporterar
Trygghetsteam utses vid till Kommunstyrelsen.
behov. Uppféljning ska goras och
arendet avslutas ndar man
kommit tillratta med
problemet.
Elev/elever blir krankt, Direkt tillsagelse till den Alla vuxna Handelsen noteras.
trakasserad eller som utsatter. Rapporteras till mentor.
diskriminerad
Krankningsanmalan goérs | Mentor/vardnads- Dokumentation i
och ldmnas till rektor havare krankningsanmalan.
Rektor avgdr om
utredning aktualiseras. Rektor Rektor rapporterar till

skolchef som rapporterar
till Kommunstyrelsen.
Uppféljning ska goras och
arendet avslutas nar man
kommit tillratta med
problemet.




Bifogade:
DEFINITIONER
De sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon: En persons biologiska konstillhérighet, man eller kvinna.

e Etnisk tillhorighet: En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

e Religion och annan trosuppfattning: En persons religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

e Sexuell laggning: Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

¢ Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

e Alder: En persons uppnadda levnadsalder.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: En person med kénsoverskridande identitet
eller uttryck identifierar sig inte med sin biologiska kénstillhérighet som man eller
kvinna. Man ger genom sin kldadsel eller pa annat satt uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Krankande behandling innebar ett upptradande fran elev eller skolpersonal som utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna kranker ett annat barns eller en elevs vardighet.
e Fysiskt (t.ex. slag, knuffar, andra negativa fysiska handlingar)
e Verbalt (t.ex. hot, svordomar, knamn)
e Psykiska (t.ex. utfrysning, grimaser, blickar, nedlatande skratt)
e Texter och bilder (teckningar, fotografier, sms, mms, lappar och meddelanden pa
webbcommunities)

Diskriminering innebar att de som arbetar pa skolan behandlar en elev sémre &n andra pd
grund av ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex. genom uttalanden,
regler, undervisning, larobocker).
e Direkt diskriminering ar nar ett barn behandlas samre an ett annat.
e Indirekt diskriminering ar nar man diskriminerar genom att behandla alla lika sa att
man hindrar de barn som behdver anpassningar.

Trakasserier innebar ett upptradande riktat mot eleven sjalv eller indirekt mot elevens
narstaende som gor att eleven kdnner sig krankt, forolampad, hotad eller illa behandlad och
som har samband med ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering som innebér ett handlande av sexuell natur
som kranker en persons vardighet utan att behéva ha samband med
diskrimineringsgrunderna (till exempel sexuell jargong, skamt, ovdlkomna beréringar, tafsning,
blickar eller bilder med sexuell anspelning som upplevs krankande).

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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STYRDOKUMENT OCH LAGAR

Skollagen 1 kap 5 § (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstéimmelse med grundldggande
demokratiska vérderingar och de ménskliga réttigheterna som mdénniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika

vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frémja de ménskliga
réttigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande behandling.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Skollagen 6 kap 6-11 § (2010:800)
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat
arbete for att motverka kréinkande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och
elever utsditts for kréinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje dr uppréittas en plan med en éversikt éver de atgéirder som
behdévs for att forebygga och férhindra kréinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dGtgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogdérelse for hur de planerade Gtgdrderna har genomférts ska tas in i
efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen fdr inte utsditta ett barn eller en elev fér kréinkande behandling.

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta
till rektorn. En rektor som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krénkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring de uppgivna krénkningarna
och i ferekommande fall vidta de datgérder som skdligen kan krévas for att férhindra kréiinkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sdtt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen.

11 § Huvudmannen eller personalen fdr inte utsdtta ett barn eller en elev for repressalier pd grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmdilt eller patalat att ndgon
handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.

Férordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling 1-2§
(2006:1083)

1 § Denna férordning tillimpas pd utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
Férordning (2011:681).

2 § En plan mot kréinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppriittas, féljas upp
och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdiller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder
och mognad. Férordning (2016:1011).
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Diskrimineringslagen 3 kap 1-3§ (2016:828)

1 § Aktiva dtgdrder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pd annat sdtt verka for lika rittigheter och méjligheter oavsett kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.

2 § Arbetet med aktiva dtgdrder innebdr att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rdttigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande datgdrder som skdligen kan krévas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3.

3 § Arbetet med aktiva atgdrder ska genomféras fortlépande.
Atgdrder ska tidsplaneras och genomféras sd snart som mdojligt.

Skollagen 5kap 7-14 och 22§ (2010:800)
7 § Utvisning ur lektionslokal under pdgdende lektion.

8 § Kvarsittning (H6gst en timme innan eller efter skoltid).

9 § Utredning (Ndr elev vid upprepade tillfillen stort ordningen eller upptrdtt olimpligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse).

10 § Atgdrder ska vidtas for att eleven ska férdndra sitt beteende.

11 § Skriftlig varning. (Efter utredning kan rektor besluta om denna Gtgdrd. Varningen ska innehdlla
information om vilka dtgérder som kan komma att vidtas om eleven inte éndrar sitt beteende).

12 § Tillféillig omplacering upp till 2 veckor och vid synnerliga skél 4 veckor. (Rektor beslutar.)

13 § Tillféllig omplacering till annan skolenhet upp till 2 veckor och vid synnerliga skél 4 veckor (Rektor
beslutar).

14 § Avstdingning upp till en vecka tills ldmpliga Gtgdrder har tagits fram och utredning skett. Max tva
tillfillen per termin (Rektor beslutar).

22 § Rektorn eller en larare far fran en elev omhénderta foremal som anvands pa ett satt som ar
stérande for utbildningen eller som kan utgora en fara for sakerheten i denna.
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Samtalsmodell vid uppdagad
krankning/trakasserier/diskriminering

Samtal med ledaren:

Ledaren hamtas till ett ostort rum dar mentor och/eller nagon/nagra
ur trygghetsteamet tar emot.

a) Inledning

“Vet du varfér vi kallat pd dig?”

Lat den som krankt sjalv beratta. Om han/hon verkar ovetande
forsok att vanta ut och borja sedan ge ledtradar: “Kédnner du nagon
pd skolan som behandlas illa?”, ”Ar du sjélv elak med ndgon? Beter
du dig pa ett sétt som kan upplevas krinkande?

Borja sedan presentera fakta i arendet. Viktigt att tydligt visa att vi
vuxna vet vad detta handlar om.

| detta skede i samtalet kommer ofta personen med forsvar som
att: “Det ar inte bara jag” da svarar man bara att vi vet och vi
pratar med de andra ocksa.

b) Tala om vad skolan anser om
krankning/trakasserier/diskriminering

Markera tydligt skolans stallningstagande mot alla former av
krankningar/trakasserier och diskriminering. Namn vara
styrdokument, den lagstiftning som finns och att alla elever har ratt
att kanna sig trygga i skolan.
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c) Fraga personen vad han eller hon skall gbra for att beteendet ska
upphora?

-”Nu har vi kallat pé dig for att fa veta: vad ska du géra for att
krdnkningarna skall upphéra?”

Personen far i och med detta ta eget ansvar for sitt handlande och
se sin egen del utan att skylla ifran sig.

Vanta tyst pa svaret! Om svaret blir att ”jag ska sluta mobba” gar
man vidare och fragar vad exakt vilka beteenden det ar du ska sluta
med.

Anteckna svaret sa att personen ser detta. Detta ar viktigt for att
markera att detta ar nagot som kommer att foljas upp.

d) Avslut

Tala nu om for personen att hela trygghetsteamet kommer att fa
vetskap om det som hen lovat och att han/hon kommer att ha
ogonen pa sig sa att I6ftena efterlevs.

Avtala en tid (inom 14 dagar) da ni ses for att folja upp hur det har
gatt.

Be personen att beratta om detta samtal hemma. Beratta att skolan
kommer att ta kontakt med hemmet samma dag for att informera
om vad som hant och vad eleven lovat.

Samtal med medloparna

Hamta medloparna en efter en och ha samma samtal med dem som
med ledaren.
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Talmanus och Anteckningar vid samtal om krankning/
trakasserier/diskriminering

“Vet du varfor vi kallat pa dig?

”Kdnner du ndgon pa skolan som behandlas illa?”

”Ar du sjilv elak med ndgon?

Beter du dig pad ett sdtt som kan upplevas krénkande?

Fakta i arendet som vi kan presentera vid behov.

Om personen sager “det ar inte bara jag” svara: “vi vet och vi pratar
med de andra ocksd.”

Viktigt att trycka pa: ”“Skolan accepterar inte ndgon form av
krdnkningar/trakasserier/diskriminering.

| vdra styrdokument, planen mot krinkande behandling, trivselregler
och ordningsregler dr detta genomgdende.

Aven Sveriges lagstiftning reglerar kréinkningar/trakasserier och
diskriminering som brott.

Alla elever har rdtt att kédinna sig trygga i skolan.”
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”Nu har vi kallat pé dig for att fa veta: vad ska du géra for att
kriinkningarna skall upphéra? Vid behov: Exakt vilka beteenden dr det
du ska sluta med och hur ska du géra det?”

“Hela trygghetsteamet och arbetslaget kommer att fG vetskap om det
som du lovat och du kommer att ha 6gonen pd dig sd att léftena
efterlevs.”

Nar ska samtalet foljas upp? (inom 14 dagar)

“Vi vill att du berdttar om detta samtal hemma.
Ndgon fran skolan kommer att ta kontakt med dina vdardnadshavare
idag for att informera om vad som hdnt och vad du har lovat.”
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Checklista for Trygghetsteamet vid utredning av krankning.

I:I Beslut att utredning inleds och trygghetsteam utses.
D Inledd utredning anmals av rektor till skolchefen.
[] skolchefen redovisar att utredning inletts till Kommunstyrelsen.

Utredningen gors enligt verenskommelse i trygghetsteamet, dokumentera vem
som gor vad och nar!

Insamlande av befintliga fakta:

Intervjuer med den utsatte/utsatta

Intervjuer med foraldrar

Intervjuer med klasskamrater

Intervjuer med skolpersonal.

Koll av loggbocker och tidigare incidentrapportering.
Enskilt samtal med fordvaren (ledaren) enligt samtalsmall.
Samtal med “medl6parna” enligt samtalsmall.

Observera vid behov- lakttagelser i flera miljoer, till exempel skolgard,
matsal, gymnastik, skolvag.

Vardnadshavare till de elever man haft pa samtal ska informeras om
samtalen och ev. andra vidtagna atgarder.

O O OOO0O00ooOo0od

Aterkoppling till berérda parter (tex skolpersonal).

Uppfoljning:

O

Uppfdljning med utsatt elev och forévare efter senast 2 veckor.
Krankningsarendet foljs regelbundet upp i trygghetsteamet tills det kan
avslutas av rektor.

Arendet avslutas.

OO

Rektor anmaler arendet avslutat till huvudmannens representant
(skolchefen).

Skolchefen redovisar att arendet avslutats till huvudmannen
(Kommunstyrelsen).
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